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A Grundfos sziviigye a biztonsagos, befogadd, bantalmazastol és
zaklatastol mentes munkahely. Ezt a Grundfos etikai kodexe is
tanusitja, amelyben kotelezettséget vallalunk arra, hogy befogado
és baratsagos kornyezetet biztositunk minden munkatarsunk,
uzletfeltiink, onkéntestink, alvallalkozonk, beszallitonk, vasarlonk
és barki mas szamara, aki a Grundfosszal lzleti kapcsolatban

all (13. szabaly), valamint megkulonboztetéstdl, zaklatastol és
bantalmazastol mentes munkahelyet teremtiink (14. szabaly).

Ez a szabalyzat részletesen ismerteti ezt a kotelezettségvallalast és
gyakorlati vonatkozasait.

A GRUNDFOS MINDENKEPPEN

Biztonsagos, bantalmazastol és zaklatastol mentes kornyezetet biztosit minden
alkalmazottja szamara a Grundfos emberi jogi kotelezettségvallaldsanak és

a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) 190. egyezménye altal kijel6lt normanak
megfeleléen.

Elutasitja a munkahelyi zaklatas és bantalmazas minden formajat.

Komolyan vesz és azonnal kivizsgal barmilyen zaklatassal vagy bantalmazassal
kapcsolatos gyanut.

Komolyan vesz, valamint tapintatosan és bizalmasan kezel minden zaklatassal és
bantalmazassal kapcsolatos panaszt.

Fegyelmi eljarast indit, ha bebizonyosodik, hogy valaki mast megkiilonboztetett
vagy zaklatott, és akar elbocsatdssal is biintetheti az illet6t.

Gondoskodik arrol, hogy senkit ne érhessen hatrany, ha ilyen panaszt tesz, tehat senkit
nem sUjthat érte példaul (a lista bévithet) fenyegetés, a munkaviszonya megsziinése,
fizetéscsokkentés, visszaléptetés, esetleg a jov6beni el6léptetés vagy fizetésemelés
elvesztése.

Alkalmazza a jelen szabalyzatot globalis tzletvitelében, ennek soran koveti a helyi
el6irasokat és szabdlyzatokat, ezenkivil képzést és tamogatast biztosit minden
alkalmazottja szamara, kiilonos tekintettel a beosztottakért felelés vezetékre.

Jogorvoslati és jelentéstételi eszkozoket biztosit, valamint proaktivan és hatékonyan
kommunikalja, milyen csatorndk és er6forrasok allnak a munkavallalék rendelkezésére, ha
munkahelyi zaklatassal vagy bantalmazassal kapcsolatos problémat szeretnének jelezni.

A jelen Szabalyzat a Grundfos-csoport valamennyi alkalmazottjara és igazgatétanacsi
tagjara vonatkozik, orszagtdl és a Grundfos-csoportnal betdltott poziciotol fuggetlendl,
a kotelezé helyi kovetelmények figyelembevételével. Vonatkozik rad, akar a felligyel6-
bizottsag tagja vagy, akar a vallalatcsoport vezetéségében dolgozol, akar barmilyen mas
szinten toltesz be vezet6i pozicidt. Vonatkozik rad, akdr irodaban, akar gyarban dolgozol,
akar a Grundfos Holdingnal, akar annak leanyvallalatanal. A Grundfos torekszik majd
arra, hogy ezt a szabalyzatot folyamatosan feluilvizsgalja a kiils6s és a belsés érintettek
visszajelzései alapjan, és a folyamatok tovabbfejlesztésekor.



https://www.grundfos.com/content/dam/Global%20Site/About%20us/Sustainability_and_responsibility/Ethics/EN_Code%20of%20Conduct%202019.pdf

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000c0O0 o

MIT VARUNK EL TOLED?

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000c0O0 o

Azt kérjiik, hogy:

+ Banj kollégaiddal mélté mddon, tisztelettel. Minden alkalmazottnak meg kell
fontolnia, nem lehetnek-e szavaik vagy magatartasuk sérté masok szamara.
A zaklatas ugyan nem mindig szandékos, soha nem elfogadhato.

Kerilj minden olyan nemkivanatos magatartdst, ami a masik felet sértheti,
megalazhatja és/vagy megfélemlitheti.

Ismerd meg és értelmezd a jelen szabalyzatban, valamint az etikai kodexben
foglalt magatartasbeli kovetelményeket, és jarj el ezeknek megfelelGen!
Amennyiben kétség merl fel, kérj irdnymutatast!

Jelezz vezetdd, a vezetdd vezetGje vagy a HR-es lizleti partnered felé minden
zaklatdsi vagy bantalmazasi esetet, akar aldozata, akadr szemtanuja voltal.

Kériink:

Tudd, hogy jogod van cselekedni, félelem és a retorzid veszélye nélkiil,
ha Grundfos munkahelyen zaklatas vagy bantalmazas szemtanuja voltal.

Amennyiben munkahelyi zaklatas vagy bantalmazas aldozata vagy, jelezd
annak, akit zaklatdssal gyanusitasz, hogy a magatartasa nemkivanatos.

A Grundfos tisztaban van azzal, hogy a zaklatds vagy bantalmazas egyenl6tlen
kapcsolatokban (pl. vezet6 és alkalmazott kozott) is torténet, amely esetben
el6fordulhat, hogy az dldozatnak nincs lehet6sége konfrontalédni azzal, akit
zaklatassal gyanusit.

Ha aldozatként nem tudsz kozvetlenil egyeztetni azzal, akit zaklatassal
gyanusithatsz, megkeresheted munkahelyi vezetédet, vezet6d vezetéjét
vagy a HR-es Uzleti partnered, akinek feladata fogadni a zaklatassal vagy
bantalmazassal kapcsolatos panaszokat.

Ha ugy érzed, nem tudod aggodalmak nélkil belséleg jelenteni az esetet,

a Grundfos Whistle-blower kdzvetlen vonalan keresztiil is panaszt tehetsz.

A panaszt azonnal kivizsgaljuk titoktartasi kotelezettség mellett, és donthetsz
ugy, hogy meg6rzod a névtelenséged a folyamat sordn. Barmilyen tipusu
jelentés esetén védelmet biztositunk a retorzidk ellen.

A Grundfos szabalyzata
el6irja, hogy a kozvetlen
belsé jelentéstétellel jaro
esetekben a vezet6ségnek

a vizsgalat befejezésekor
egyeztetnie kell a bejelent6
féllel, meg kell bizonyosodnia,
hogy a megfelel6 intézkedés
megtortént, és arra kell
batoritania az illet6t, hogy
tovabbra is jelentse, ha
barmilyen panasza lenne
zaklatassal vagy esetleges
retorzioval kapcsolatban.

A vallalati szabalyzat azt is
el6irja, hogy a vezetéségnek
rendszeres utankovetést

kell végeznie a bejelent6é
féllel, hogy ellendrizzék,
megsziint-e a bejelentést
indokld sérté magatartas.
Garantaljuk a névtelenséget,
amennyibe az illeté nem
kivanja felfedni a személy-
azonossagat, és az lgy
soran végig gondoskodunk

a titoktartasrol.

A jelen Szabalyzat barmilyen
megsértése fegyelmi eljarast
von maga utan, és akar
munkaviszony megsziinteté-
sét is eredményezheti. Azok
a vezetdk és HR-es uzleti
partnerek, akik nem kezelik
azonnal az alkalmazottaik
zaklatassal vagy bantalma-
zassal kapcsolatos panaszait,
szintén fegyelmi eljaras ala
keriilnek.


https://grundfos.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx

be think innovate

MISZAMIT
ZAKLATASNAK ES
EROSZAKNAK?

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (1LO) 190. egyezményének 260. ajanlasa az
elsé olyan nemzetkdzi szabvany, amely meghatdrozza a munkahelyi zaklatast
és er@szakot. A jelen iranyelvek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 190.
egyezményének definiciéit alkalmazzak.

A zaklatds és az erészak olyan elfogadhatatlan magatartasformak és eljarasok
0sszessége, amelyek célja, eredménye vagy val6szinl eredménye fizikai,
pszicholdgiai, szexualis vagy gazdasagi kar, és a fogalom magaba foglalja a nemi
alapu erészakot és zaklatast is. Példak olyan (fizikai, verbalis és nemverbalis)
viselkedésre vagy magatartasra, amely zaklatasnak vagy er6szaknak minésiilhet
a kovetkezok (a lista bévithetd):

« Nemkivant magatartas, vagy olyan magatartas, amelynek célja vagy eredménye
egy masik ember méltésaganak megsértése, vagy megfélemlits, ellenséges,
megalazo, lealacsonyito vagy sérté kornyezet kialakitasa.

« Nem megfelel& viselkedés, akar sérté vagy megfélemlité megjegyzések,
gesztusok, érzéketlen viccek vagy ugratasok formajaban, ideértve a teljesség
igénye nélkll a munkavallalé megjelenésével, életkoraval, nemével, szexudlis
irdnyultsagaval, nemzeti hovatartozasaval, etnikai szarmazasaval, politikai
nézeteivel, vallasi hitvalladsaval, maganéletével stb. kapcsolatos megjegyzéseket
is.

« Szikségtelen vagy nemkivant fizikai érintkezés, még akkor is, ha az elkévet6
ugy Véli, hogy az nem sértd, ideértve a személyes tér megsértését, az érintést,
csipkedést, dlelést, puszit vagy hozzasimulast, hozzadorgolézést egy masik
munkavallalé testéhez.

« Fizikai er6szak, ideértve a testi sértést és a kényszeritett szexualis kapcsolatot.

« Nemkivanatos szexualis viselkedés, amelyet az elkdvet6 tévesen artalmatlan
flortolésnek tekinthet, amely a teljesség igénye nélkiil utalasokat, kéréseket,
ajanlatokat, futtyogést, bamuldst vagy szexualis tevékenységre valé unszolast
is takarhat.

« Arravalé utalasok, hogy a szexualis jellegli szolgaltatasok el6remozdithatjak,
vagy azok megtagadasa hatraltathatja egy alkalmazott karrierjét.

« Ismételt ajanlatok a munkahelyen beliili vagy azon kivili tarsasagi tevékenységre,
miutdn a masik fél egyértelm(ivé tette, hogy az ilyen ajanlatok nemkivanatosak.

. Sért6 képek, targyak vagy irott anyagok kozzététele vagy terjesztése, amelyek
példaul pornografnak vagy bizonyos etnikai vagy vallasi csoportokra nézve
sértének tekinthetdk.
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Munkahelyi erészak és zaklatds
a fizikai munkahelyen kiviil is
eléfordulhat: a jelen Szabalyzat
rendelkezései az alabbiakban
meghatarozott munkahelyekre
vonatkoznak:

+ Olyan maganjellegi és
nyilvanos helyszinekre,
ahol a munkavallalok
a munkajukat végzik;

Olyan helyszinekre, ahol

a munkavallalék sziinetet
tartanak, étkeznek, tisztal-
kodnak vagy 6ltézkodnek,
ideértve a munkaltato altal
biztositott szallast is;

Munkaval kapcsolatos uta-
zasokra, utakra, képzésekre,
eseményekre vagy kdzosségi
tevékenységekre;

A munkaval kapcsolatos,
informacids és kommuni-
kacios technoldgia altal
biztositott kommunikacios
csatornakra, ideértve
azonline csevegést és
kozosségi médiat is.
Méltanyolhaté esetben

a munkahelyre és
munkahelyrél val6 utazasra.

A szabalyzat nemcsak

a Grundfos alkalmazottaira
vonatkozik, hanem szerz6déses
jogallasuktdl flggetlendil
mindenkire, aki itt végez (vagy
végzett) munkat: a képzésben
részt vevé személyekre,
ideértve a gyakornokokat is, az
elbocsatott alkalmazottakra, az
onkéntesekre, az allaskeresékre
és az allasra jelentkezdkre.

Az irodai és gyartasi szektor
egyarant érintett, mind varosi,
mind vidéki kornyezetben.
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